
Emploi pouvant être pourvu par un 

contractuel (article L332-8)
emplois pourvus

global plafonds par grades TC (35 h) TNC oui / non

SERVICES ADMINISTRATIFS

Direction Générale des services attaché (A) 1 1 oui 1 attaché (A) 0

Direction des Ressources rédacteur (B), rédacteur principal 2e ou 1re classe (B) 1 1 oui 1 RP 1cl (B) 0

Responsable urbanisme
rédacteur(B), rédacteur principal 1ère ou 2ème classe (B), 

technicien(B), technicien principal 2e ou 1re classe (B), attaché (A)
1 1 oui 1 attaché (A) 0

dont maximum :

1 AA (C)

4 AAP 2cl 11 4 AAP 2cl (C) 0

6 AAP 1cl 6 AAP 1cl (C)

SOUS TOTAL SERVICES ADMINISTRATIFS 14 14 14 0

SERVICES TECHNIQUES

Responsable des services techniques technicien (B), technicien principal 2e classe (B) 1 1 oui 1 TechPcpal 2cl (B) 0

Adjoint au responsable des services techniques agent de maîtrise (C), AM pcpal (C), technicien (C ) 1 1 non 1 technicien (B)

dont maximum :

1 AM pcpal 1 AM pcpal (C)

1 AM 12 1 AM (C) 0

1 ATP 1cl 1 ATP 1cl (C)

6 ATP 2cl 6 ATP 2cl (C)

3 ATP (C)

SOUS TOTAL SERVICES TECHNIQUES 14 14 14 0

SERVICE ENFANCE / JEUNESSE

Responsable enfance-jeunesse animateur territorial (C), animateur principal 2e classe (C) 1 1 oui 1 AnimP 2cl (B) 0

Responsable guichet unique adjoint administratif, adjoint administratif principal 2ème classe (C) 1 1 non 1 AAP 2cl (C) 0

dont maximum  :       

2 ATSEM pcpal 1ere classe 3 2 ATSEM pcpal 1ere classe (C)

1 ATSEM pcpal 2eme classe 0 ATSEM pcpal 2eme classe (C)

1 adj d'anim ppl 2 cl (C)

dont maximum :

1 adj d'animation pcpal 1 cl 1 adj d'anim pcpal 1 cl (C)

3 adj d'animation ppx 2 cl 1 à 74,3% 15 2 adj d'anim ppx 2 cl (C) 1

1 à 86% 1 Adj Anim (C)

2 AT pcpx 1 cl 1 à 90% 2 AT pcpx 1 cl (C)

7 AT pcpx 2 cl 7 AT pcpx 2 cl (C)

2 AT (C)

intervenant en arts plastiques adjoint du patrimoine principal 2e classe (C) 1 1 1 Adj Pat pcpal 2cl (C) 0

SOUS TOTAL SERVICE ENFANCE / JEUNESSE 23 19 4 21 2

POSTE DE POLICE MUNICIPALE

Chef de poste chef de service de police municipale (B) 1 1 non 1 chef de service de police municipale (B) 0

 2 BC pcpaux (C)

1 GB (C)

SOUS TOTAL FILIERE POLICE MUNICIPALE 4 4 4 0

SERVICE CULTUREL ET VIE ASSOCIATIVE

Responsable médiathèque, vie associative et culturelle adjoint du patrimoine (C) 1 1 non 1 adjoint du patrimoine (C) 0

Emploi polyvalent culture et vie associative adjoint du patrimoine (C), adjoint du patrimoine pcpal 2e cl (C) 1 1 non 1 adjoint du patrimoine pcpal 2e cl (C) 0

SOUS TOTAL SERVICE CULTUREL ET ASSO 2 2 2 0

TOTAL EMPLOIS DE LA COLLECTIVITE 57 53 4 55 2

2 catégories A

5 catégories B

48 catégories C

dont : 

3

1

non 3 0

non

Emplois polyvalents d'animation périscolaire et centre de loisirs, de 

restauration scolaire et d'entretien

adjoint d'animation (C), AA principal 2e ou 1re classe (C), adjoint 

technique (C), AT principal 2e ou 1re classe (C)
16 13 non

Agents des écoles maternelles

ATSEM (C), ATSEM principal 1ère ou 2ème classe (C), Adjoint 

technique (C), AT pcpal 2e ou 1re cl (C), adjoint d'animation (C), 

AAnim pcpal 2e ou 1re cl (C)

4 3 1 à 90%

Brigadiers gardien-brigadier (C), brigadier chef (C), brigadier-chef principal (C) 3

Emplois techniques polyvalents, dont notamment entretien des 

bâtiments, voirie, espaces verts, propreté urbaine, logistique des festivités

adjoint technique (C), adjoint technique principal 2e ou 1re classe 

(C), agent de maîtrise (C), agent de maîtrise principal (C)
12 12 non

non

TABLEAU DES EMPLOIS DE LA COMMUNE DE CABANNES

article L313-1 du Code général de la fonction publique

EMPLOIS  OUVERTS ETAT DU PERSONNEL AU 18.07.2022

EMPLOIS GRADES POSSIBLES

nombre de postes ouverts Temps de travail hebdomadaire

grades occupés par les titulaires de l'emploi emplois non pourvus

Emplois administratifs polyvalents, dont notamment accueil, secrétariat, 

état civil, gestion comptable, RH, marchés publics, communication, 

affaires scolaires, sociales, gestion des élections

adjoint administratif (C), adjoint administratif principal 1ère ou 2ème 

classe (C)
11 11
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