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BOUCHES-DU-RHONE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL — COMMUNE DE
CABANNES

Séance du 27 Novembre 2024

Nombre de Membres en exercice : 27

Nombre de Membres présents : 22 L’an deux mil vingt quatre

Et le vingt-sept Novembre

A dix-huit heures trente minutes, le Conseil Municipal de la Commune,
réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, en Mairie,
sous la présidence de Monsieur le Maire, Gilles MOURGUES.

Nombre de suffrages exprimés : 27
Pour : 27
Contre : 0
Abstention : 0

Date de la convocation :

2111112024 Présents

J. HAAS-FALANGA - C. ONTIVEROS - S. LUCZAK — G. BARRIOL
M. AUGIER - F. BLARQUEZ — M. NOEL-GAMET - H. JAUBERT

P. PORTE — V. LEVEQUE - S. REBUFFAT - R. BENEJEAN — M. DUMAS
J. DELCOURT - J. CHUECOS — M. SOLER - F. CHEILAN

A. RATTIER — A. JOUBERT — A. VASAI — P. CASTEAU

Excusé(s) ayant donné bouvoir Absent(s)

Objet de la délibération 69-2024
f1c . . . S. AELVOET a M. NOEL
Te":it,"?“’a" : M°‘?'ﬁczt,'°“ des 5 | EBELLE 4 H. JAUBERT
conditions et quotités d’exercice J.L. CLOEZ a A. RATTIER

N. LIGNY a ). HAAS-FALANGA
C. UHL a F. CHEILAN

Patrick PORTE a été nommé secrétaire de séance

Rapporteur : Gilles MOURGUES

Un accord cadre relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique a été signé le |3 juillet
2021 entre la ministre de la transformation de la fonction publique et les organisations syndicales.

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére

ou ponctuelle, en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

Il convient de définir les conditions de mise en place et d’exercice, d’'un télétravail volontaire, pérenne et
structurel au sein des services de la commune.

Le Conseil Municipal a délibéré le 14 décembre 2022 sur P'instauration du télétravail.
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Toutefois, suite a I'adoption du réglement intérieur en décembre 2023 les agents peuvent travailler en cycle
de 4.5, 5 ou 9 jours. Aussi, il convient de revoir les quotités qui peuvent étre accordées et fixées a l'article
3- 3-3).

Une nouvelle campagne va étre menée a partir du 1* janvier 2025.

DELIBERATION

Le Conseil municipal,

Entendu 'exposé du rapporteur,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-151 du |1 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature, modifié par décret n° 2020-524 du 5 mai 2020,

Vu les avis du Comité social territorial en date du |13 décembre 2021, du 10 juin 2022 et du |5 novembre
2024, -

Vu la délibération n°80-2022 en date du 14 décembre 2022,

Vu le réglement intérieur du télétravail qui reprend les dispositions de la présente délibération,

Vu le CST du |5 novembre 2024,

Et apres en avoir délibéré,

DECIDE

Article | : Les activités éligibles au télétravail

I-1) Les activités éligibles au télétravail au sein de la collectivité sont les suivantes :

»  Taches rédactionnelles (actes administratifs, rapports, compte rendus, procés-verbaux, conventions,
courriers, documents de communication, analyses, cahiers des charges ...),

*  Saisie et vérification de données,

*  Taches informatiques (mise a jour site internet, panneaux lumineux ...),

= Liste non exhaustive (pouvoir d’appréciation du N+1I).

L’agent infformera son N+ des documents qu’il manipulera en télétravail.

I-2) Ne sont pas éligibles au télétravail, les activités ou tiches suivantes :

= Accueil physique d’usagers,

* Les activités nécessitant la manipulation de documents papiers comportant des informations
confidentielles,

= Activités techniques

= [nterventions sur le terrain

*  Réunions de travail, Commissions ...
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Toutefois, I'inéligibilité de certaines activités ne s'oppose pas a la possibilité pour un agent d'accéder au
télétravail, si elles ne constituent pas la totalité des activités exercées par ['agent et que ses tiches éligibles
peuvent étre regroupées pour lui permettre de télétravailler.

Article 2 : Le lieu d’exercice du télétravail

Le télétravail sera exercé prioritairement au domicile des agents ou exceptionnellement dans un lieu privé
et/ou dans un local professionnel mis a disposition par une autre collectivité.

L'autorisation individuelle de télétravail précisera le (ou les) lieu(x) ou I'agent exercera ses fonctions en
télétravail.

Article 3 : Modalités d’attribution, durée et quotités de I'autorisation

3-1) Demande de l'agent :

L'autorisation est subordonnée a une demande écrite formulée par I'agent. Celle-ci précise les modalités

d'organisation souhaitées en conformité avec le cadre défini par la collectivité.

Lorsque le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé, 'agent devra fournir a

I'appui de sa demande écrite une attestation sur I’honneur faisant mention de :

= La conformité des installations aux spécifications techniques

= La mise a disposition d'un espace de travail adapté et offrant de bonnes conditions d'ergonomie

= L'existence de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles avec son activité
professionnelle

Une fois que I'agent recoit I'accord de la collectivité pour mettre en place le télétravail, il doit lui transmettre

= Une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques
habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail sur le lieu choisi par I'agent

3-2) Réponse a la demande :

L’autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées, l'intérét

du service et, lorsque le télétravail est organisé au domicile de l'agent, la conformité des installations aux

spécifications techniques.

Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’un mois maximum a compter de

la date de sa réception.

L'acte autorisant I'exercice des fonctions en télétravail (arrété individuel ou avenant au contrat, suivant le

statut de fonctionnaire ou contractuel du demandeur) mentionne :

= Les missions de I'agent susceptibles d’étre exercées en télétravail,

* Le lieu ou les lieux d'exercice en télétravail,

= Les modalités de mise en ceuvre du télétravail, sa durée, ainsi que les plages horaires durant lesquelles
I'agent exercant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint, par
référence au cycle de travail de I'agent ou aux amplitudes horaires de travail habituelles,

= La date de prise d'effet de I'exercice des fonctions en télétravail.

Lors de la notification de cet acte, 'autorité ou le chef de service remet a I'agent intéressé :

= Une copie des régles prévues par la délibération et un document rappelant ses droits et obligations en
matiere de temps de travail et d'hygiéne et de sécurité.

L’agent sera sensibilisé au droit a la déconnexion : Droit pour tout agent de ne pas étre connecté a un

outil numérique professionnel en dehors de son temps de travail, ce qui implique le respect du temps de

repos et de congés ainsi que de la vie personnelle de I'agent. Le chef de service veillera a ce que le

télétravail ne soit pas source de distanciation sociale, d’isolement.
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Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative
de I'administration doivent &tre motivés et précédés d'un entretien.

Chaque autorisation fera I'objet d’une période d’adaptation d’'une durée de 3 mois maximum.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a l'initiative
de l'autorité territoriale ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance d’un mois.

Dans le cas ou il est mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative de I'autorité territoriale, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée. Pendant la période d'adaptation,
ce délai est ramené a |5 jours.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent étre
saisies, par l'agent intéressé, du refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail
formulée par lui pour I'exercice d'activités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de l'interruption du
télétravail a l'initiative de I'administration.

Ce refus peut également faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa notification.

3-3) Durée et quotité de l'autorisation :

Au sein de la collectivité, le recours au télétravail s’effectuera de la fagon suivante sous réserve de nécessité de service

v" Deux jours par mois (jour fixe)
et

v" Exceptionnellement des jours flottants pourront étre accordés dans la limite de 2 jours par mois pour
accomplir des tdches précises aprés 'avis du N+, N+2 et M. Le Maire

Ces jours ne peuvent pas étre posés de maniére consécutive dans une semaine.

Les jours fixes ne peuvent étre posés que sur les semaines « pleines » travaillées pour les agents qui bénéficient d’un
aménagement de cycle de travail (semaine a 4,5 jours ou 4 jours travaillés).

Les agents a temps partiel ou a temps non complet sont soumis aux mémes dispositions.

Le jour fixe sera établi en concertation avec le chef de service.

Pour bénéficier des jours de télétravail, les agents devront déposer une demande par JVS et fournir un planning
prévisionnel mensuel ou a défaut prévenir 2 jours a lavance dfin de faire valider en amont les jours de télétravail
souhaités.

Dans tous les cas, I'autorité ou le chef de service pourra refuser, dans l'intérét du service, la validation des jours de
télétravail si la présence de 'agent s’avére nécessaire sur site. En cas de refus de la demande, le jour de télétravail
pourra étre posé un autre jour de la semaine.

La durée de I'autorisation est d'un an maximum et prendra fin le 31 décembre de chaque année. L'autorisation peut
étre renouvelée par décision expresse a l'occasion de I'entretien professionnel.
En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

Article 4 : Les régles en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le
systéeme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité
des données doit étre préservée.
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L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel mformathue qui lui est conﬁe dans le respect
des régles en vigueur en matiere de sécurité des systemes d'information. Seul I'agent visé par I'autorisation
individuelle peut utiliser le matériel mis a disposition par la collectivité.

Il s’engage a réserver l'usage des outils informatiques mis a disposition par I'administration & un usage
strictement professionnel. Ainsi, I'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite
via l'internet a I'aide des outils informatiques fournis par I'employeur.

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de
sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et a la confidentialité
des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

Article 5 : Accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail et bonne
application des régles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité

L'article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, prévoit que les membres du
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (ou le comité technique lorsqu'il exerce les missions
du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail) peuvent procéder i intervalles réguliers a la
visite des services relevant de leur champ de compétence.

lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique
dans le cadre des missions qui leur sont confiées par le comité et, dans les limites du respect de la vie privée.
Dans le cas ou 'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, l'accés au domicile du télétravailleur
est subordonné a l'accord de I'intéressé, diment recueilli par écrit. L'agent qui refuse une visite pourra voir
son autorisation de télétravail retirée ou non renouvelée.

Article 6 : Controle et comptabilisation du temps de travail
Les agents en télétravail effectueront les horaires de travail habituels.

Article 7 : Prise en charge par Pemployeur des colts du télétravail

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivants : ordinateur portable, téléphone portable ou, a défaut, mise en place d’un systéme de renvoi
de la ligne fixe via une application a télécharger par 'agent sur son portable personnel, accés a la messagerie
professionnelle, accés aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions.

Il assure également la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur
connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A l'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue a I'administration
les matériels qui lui ont été confiés.

L’employeur ne prendra pas a sa charge une partie des codts liés aux abonnements (téléphone, internet,
électricité).

Article 8 : Formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail

Les agents autorisés a télétravailler recevront, suivant les besoins, une information de la collectivité afin qu’ils
soient accompagnés dans la bonne utilisation des équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail.
Les personnels encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des agents en télétravail.
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Le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté au comité social territorial compétent.

Article 10 : Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au | janvier 2025.

Article 11 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

VOTE

Pour : G. MOURGUES - |. HAAS-FALANGA - C. ONTIVEROS - S. LUCZAK - G. BARRIOL

M. AUGIER - F. BLARQUEZ - M. NOEL-GAMET - H. JAUBERT - P. PORTE - V. LEVEQUE - S. REBUFFAT
S. AELVOET - R. BENEJEAN — M. DUMAS - S. LEBELLE - J. DELCOURT - J. CHUECOS - M. SOLER

F. CHEILAN - A. RATTIER - J. L. CLOEZ - A. JOUBERT - N. LIGNY - A. VASAI - C. UHL - P. CASTEAU
Contre : 0

Abstention : 0

Ainsi fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits.

Certifié conforme au registre des délibérations.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Gilles MOURGUES

P. PORTE
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