18/06/2026
Ville de

C A B A N N E S Département des Bouches-du-Rhéne

Volat fama per orbem

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Membres en exercice : 27 Séance du 5 juin 2026
Nombre de Membres présents : 21 L'an deux mille vingt-six

Nombre de suffrages exprimés:27  Etle cinq juin
A dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Commune,

Pour : =7 régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la
Contre: 0 loi, en Mairie, sous la présidence de Monsieur le Maire, Gilles
Abstention: 0 MOURGUES.
Date de la convocation: Présents
28 mai 2026

J. HAAS-FALANGA - G. BARRIOL - S. REBUFFAT -

H. JAUBERT - S. LUCZAK - F. BLARQUEZ - M. NOEL-GAMET
- M. AUGIER - P. PORTE - J. CHUECOS - P. CASTEAU -

S. BARCELLONA - M. SOLER - N. LIGNY - J. FICHET -

J. LOPEZ - H. RIFAAI - D. GUYOT - V. DEUNETTE - C. UHL

Objet de la délibération Excusé(s) ayant donné pouvoir Absent(s)
65-2026 - Conditions d'exercice =~ M. DUMAS a S. REBUFFAT

it : S.LEBELLE a N. LIGNY
v m
du travail a temps partiel A FILET & J. FICHET

G. BAZZONIa C. UHL
R. BENEJEAN a F. BLARQUEZ
V. LEVEQUE a H. JAUBERT

Monsieur G. BARRIOL a été nommé secrétaire de séance.
Rapporteur : Patrick PORTE

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent
demander, s'ils remplissent les conditions exigées, a exercer leur service a temps partiel. Selon les
cas, cette autorisation est soit accordée de plein droit, soit soumise a appréciation en fonction des
nécessités de service.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil que conformément a l'article L. 612-12 du Code General de
la Fonction Publique (CGFP) les modalités d'exercice du travail & temps partiel sont fixées par
l'organe délibérant, aprés avis du Comite Social Territorial.

1-Le temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé aux agents fonctionnaires (titulaires ou
stagiaires) ou aux contractuels de droit public a temps complet ou & temps non complet, en activite
ou en détachement sur demande et sous réserve des nécessités de service entre 50 et 99% de la
durée de travail des agents exergant leurs fonctions a temps plein.

Pour les agents a temps non-complet, le temps partiel peut étre accorde pour une quotite egale
a 50%, 60%, 70%, 80% ou Q0% de la durée hebdomadaire de service que les agents a temps plein
exercant les mémes fonctions doivent effectuer.

2-Le temps partiel de droit
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Le temps partiel de droit est accordeé aux agents fonctionnaires ou contractuels de droit public, a
temps complet et a temps non complet pour les quotités exclusives de 50, 60, 70 et 80% pour les
motifs suivants :

- a l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chague adoption, jusqu'a
l'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de l'enfant ;

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap
necessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;
- lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapees, de l'article L. 5212-13 du Code du travail,
aprés avis du service de medecine preventive.

3-Modalités

Le temps partiel est organisé a linitiative de la collectivité, selon les nécessités de service dans un
cadre qui peut étre :

- quotidien : le service est réduit chaque jour,

- hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est reduit,

- annuel : réduction du nombre d'heures travaillées a reéaliser annuellement,

L'autorisation de travailler a temps partiel ne peut étre prévue que pour des périodes comprises
entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée en formulant une demande expresse.

La durée d'autorisation pour le temps partiel pour création d'entreprise est de 3 ans renouvelable
pour une duree maximale d'un an.

Il appartient a l'agent de présenter une demande de travail a temps partiel initiale ou de
renouvellement dans un delai de 2 mois avant le debut de la période souhaitée.

Les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel en cours de peériode
peuvent intervenir

- sur demande de l'agent dans un délai de deux mois avant la mise en ceuvre de la modification
ou sans delai en cas de motif grave (exemple : diminution des revenus du menage ou changement
de situation familiale).

- le cas echéant sur demande du Maire, si les nécessités du service le justifient, dans un délai de
deux mois.

Par ailleurs, il est rappelé que l'agent a la possibilite de saisir la commission administrative paritaire
/ la commission consultative paritaire en cas de litige.

L'agent placé en congé maternité, de paternité ou d'adoption durant une periode de travail a
temps partiel, voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps partiel. L'agent est
réintégré momentanement dans les droits des agents a temps plein.

Auterme de la periode d'autorisation de travail a temps partiel accordee, le fonctionnaire et l'agent
contractuel publics sont admis de plein droit a réintégrer a temps plein leur emploi ou, a défaut,
un autre emploi conforme a leur statut. S'il n'existe aucune possibilité d'emploi a temps plein pour
l'agent contractuel, ce dernier est maintenu a titre exceptionnel a temps partiel, en raison des
nécessites de fonctionnement du service.

Dans le cadre d'un temps partiel de droit, l'autorité territoriale se borne a verifier les conditions
réglementaires requises au vu des piéces produites par l'agent sans aucune appréciation : le
temps partiel de droit ne peut étre refuseé que si les conditions statutaires ne sont pas réunies.

Dans le cadre d'un temps partiel sur autorisation, un entretien prealable avec l'agent est organise
afin d'apporter les justifications au refus envisage, mais aussi de rechercher un accord, en
examinant notamment des conditions d'exercice du temps partiel differentes de celles
mentionnées sur la demande initiale.

La décision de refus de travail a temps partiel doit étre motivée dans les conditions définies par
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les articles L. 211-2 a L. 211-7 du Code des relations entre le public et l'administration : la motivation
doit étre claire, précise et écrite. Elle doit comporter l'énoncé des considérations de fait et de droit
qui constituent le fondement de la decision de refus.

En cas de refus de l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel ou de litige relatif a
l'exercice du travail a temps partiel :

- la commission administrative paritaire peut étre saisie par l'agent s'il est fonctionnaire ;

- la commission consultative paritaire peut étre saisie par l'agent s'il est un agent contractuel de
droit public.

Les agents autorisés a travailler a temps partiel pergoivent une fraction du traitement, de
l'indemnité de résidence et des primes et indemnités de toute nature.

Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée
résultant des obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées pour les agents de
méme grade exercant a temps plein les mémes fonctions dans l'administration ou le service
concerne.

Toutefois, les quotités de travail a temps partiel 80% et 90% sont remunéerees respectivement a
6/7éme (85.7%) et 32/35&éme (91.4%) de la rémunération d'un agent a temps plein.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Entendu l'exposé du rapporteur,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 612-1a L. 612-8 et L. 612-12
aL.612-14,

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la Caisse nationale de retraites des agents des collectivites locales,

Vu le décret n’ 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans
la fonction publique territoriale,

Vu décret 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 11 mai 2026,

Considérant qu'il appartient a lassemblée délibérante de définir les différentes modalités
d'exercice du travail a temps partiel dans la collectivité,

Et aprés en avoir délibére,

DECIDE

Article 1: D'APPROUVER les conditions d'exercice du temps partiel dans la collectivité selon les
modalites exposées.

Article 2 : D'AUTORISER Monsieur le Maire a accorder les autorisations individuelles, en fonction
des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions legislatives,
réglementaires et de la présente délibération et a signer tout document en lien avec la présente
délibération.
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VOTE

Pour: Gilles MOURGUES, Josiane HAAS-FALANGA, Guillaume BARRIOL, Sandrine REBUFFAT,
Hugo JAUBERT, Sandra LUCZAK, Frédéric BLARQUEZ, Manon NOEL-GAMET, Richard BENEJEAN,
Marlene AUGIER, Patrick PORTE, Vincent LEVEQUE, Joséfa CHUECOS, Pascal CASTEAU, Stéphanie
BARCELLONA, Maggie SOLER, Nicolas LIGNY, Julien FICHET, Jésus LOPEZ, Hanane RIFAAI, Marie
DUMAS, Steve LEBELLE, Appolline FILET, Dominique GUYOT, Vanessa DEUNETTE, Geneviéve
BAZZONI, Claude UHL.

Contre:

Abstention :
Le Maire, Le Secrétaire de séance,
Gilles MOURGUES Gui BARRIOL

4l4 D65-2026






